
บนทกฃอความ
ส่วนราซการ โรงพยาบาลแม่ลาว กลุ่มงานบริหารทั่วไป....โทร. ๐ ๕๓๖๐ ๓๑๘๓

เร่ือง รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ะ กรณีการเรี่ยไรและกรณี 

การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (รอบ ๖ เดือน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ 

ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์.................................................................................

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวง 

สาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข ราซการบริหารส่วนกลาง และ 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :กรณี 

การเรี่ยไร และกรณีการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยจัดทำระบบ (ฬ(ว!3แ 5๐11๐1:โ!๐เว๐ก: รV51:6กก (ระบบ /ฬรโ*ร)

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาว จึงขอรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

(รอบ ๖ เดือน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา

(พรชัย บุญเพียร)

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

(นายคงศักดื ชัยชนะ)

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว




